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अनौपचारिक क्षते्रका श्रमिक ि स्विोजगाििा िहेका व्यक्तिको सािाक्तजक सिुक्षा योजना सञ् चालन 
काययववमि, २०७९ 

िन्त्त्रालयबाट क्तस्वकृत मिमतिः २०७९।०८।२५ 
 

प्रस्तावना : अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक ि स्विोजगाििा िहेका व्यक्तिको लामग योगदानिा आिारित 
सािाक्तजक सिुक्षा ऐन, २०७४ बिोक्तजि सािाक्तजक सिुक्षा योजना सञ् चालन गनय वाञ्छनीय भएकोले, 

योगदानिा आिारित सािाक्तजक सिुक्षा ऐन, २०७४ को दफा ७० को उपदफा (२) ले ददएको 
अमिकाि प्रयोग गिी कोषले यो काययववमि बनाएको छ। 

 

परिच्छेद-१ 

प्रािक्तभभक 

 

१.  संक्तक्षप् त नाि ि प्रािभभ : (१) यस काययववमिको नाि “अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक ि 
स्विोजगाििा िहेका व्यक्तिको सािाक्तजक सिुक्षा योजना सञ् चालन काययववमि, २०७९” िहेको 
छ। 

(२) यो काययववमि िन्त्त्रालयबाट स्वीकृत भएपमछ मिमत २०८० वैशाख १ गतेबाट 
प्रािभभ हनुेछ। 

२. परिभाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अर्य नलागेिा यस काययववमििा,- 
(क) “अनौपचारिक क्षेत्रिा िहेको श्रमिक” भन्नाले औपचारिक प्रबन्त्िले नसिेवटने सबै 

प्रकािका श्रमिकहरु सभझन ु पछय। 
(ख) “ऐन” भन्नाले योगदानिा आिारित सािाक्तजक सिुक्षा ऐन, २०७४ सभझन ु पछय। 
(ग) “दरु्यटना” भन्नाले कुन ैएक वा एक भन्त्दा बढी कािणबाट योगदानकतायलाई 

शािीरिक वा िानमसक चोट पटक वा आर्ात पगु्न गएको अवस्र्ा सभझन ु
पछय। 

(र्) “मनयिावली” भन्नाले योगदानिा आिारित सािाक्तजक सिुक्षा मनयिावली, २०७५ 
सभझन ुपछय। 



 

 

(ङ) “न्त्यनुति आिािभतु पारिश्रमिक” भन्नाले नेपाल सिकािले बेला बेलािा 
औद्योमगक क्षेत्रका श्रमिकको लागी तोकेको न्त्यनुति आिािभतु पारिश्रमिक 
सभझन ुपछय। 

(च) “िन्त्त्रालय” भन्नाले श्रि, िोजगाि तर्ा सािाक्तजक सिुक्षा िन्त्त्रालय सभझन ुपछय। 
(छ) “स्विोजगाि क्षेत्रिा  आवद्ध श्रमिक” भन्नाले प्रचमलत कानून बिोक्तजि दताय भर्य 

वा नभर्य स्वयंले ववक्री प्रयोजनको लामग वस्त ुउत्पादन तर्ा सेवा प्रदान गने व्यक्ति 
सभझन ु पछय। 

 



 

 

परिच्छेद-२ 

योगदानकताय सूचीकिण सभबन्त्िी व्यवस्र्ा 
 

३. सािाक्तजक सिुक्षा योजनािा आबद्ध हनु सक्न े : (१) मनयिावलीको मनयि ४ बिोक्तजि 
िन्त्त्रालयले तोकेको मिमतदेक्तख सािाक्तजक सिुक्षा योजनािा सहभागी हनु चाहने अनौपचारिक 
क्षेत्रका श्रमिक तर्ा स्विोजगाििा िहेका व्यक्ति कोषिा सूक्तचकृत हनु ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोक्तजि कोषिा सूक्तचकृत हनुको लामग अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक 
ि स्विोजगाििा िहेका व्यक्तिले मनयिावलीको अनसूुची-२ बिोक्तजिको ढााँचािा कोषको 
कायायलय वा कोषले तोकेको मनकाय, कायायलय वा कोषको अनलार्न एकीकृत कभप्यटुि 
प्रणालीबाट मनवेदन ददन ुपनेछ।  

(३) स्विोजगाििा िहेका व्यक्तिले उपदफा (२) बिोक्तजि मनवेदन ददाँदा देहाय 
बिोक्तजिको ववविण खलुाउन ुपने तर्ा कागजात संलग्न गनुय पनेछ :- 

(क) स्विोजगाििा िहेको व्यक्तिको नेपाली नागरिकताको प्रमतमलवप, 

(ख) स्विोजगाि सभबन्त्िी पेशा वा व्यवसाय दताय गिेको भएिा सोको प्रिाणपत्रको 
प्रमतमलवप ि त्यस्तो पेशा वा व्यवसाय दताय गिेको नभएिा पेशा वा व्यवसाय 
गिेको स्र्ानको सभबक्तन्त्ित स्र्ानीय तहको वडा कायायलयले गिेको मसफारिसपत्र, 

(ग) कोषिा सूक्तचकृत भएपमछ आफूले िामसक रुपिा गने योगदानको िकि, 

(र्) प्यान वा कि दताय प्रिाणपत्रको प्रमतमलवप, ि 

(ङ) पेशा वा व्यवसायको नाि तर्ा त्यस्तो पेशा वा व्यवसाय गिेको ठेगाना तर्ा 
सभपकय  नभबि। 

(४) अनौपचािीक क्षेत्रिा काययित श्रमिकले उपदफा (२) बिोक्तजि मनवेदन ददाँदा देहाय 
बिोक्तजिको ववविण खलुाउन ुपने तर्ा कागजात संलग्न गनुय पनेछ :- 

(क) श्रमिकको नागरिकताको प्रमतमलवप, 

(ख) आफूले श्रि गने गिेको क्षते्र (जस्तो कृवष, यातायात, मनिायण वा र्िेल ुकािदाि),  
(ग) स्र्ानीय तहको वडा कायायलयले मनज अनौपचािीक क्षेत्रिा काययित श्रमिक 

िहेको भमन गिेको मसफारिसपत्र। 

(५) उपदफा (२) बिोक्तजि मनवेदन पिेिा कोषले सो उपि आवश्यक जााँचबझु गदाय 
व्यहोिा िनामसब देक्तखएिा त्यस्तो श्रमिक वा स्विोजगाििा िहेको व्यक्तिलाई कोषिा सूक्तचकृत 



 

 

गिी मनयिावलीको अनसूुची-४ बिोक्तजिको ढााँचािा सािाक्तजक सिुक्षा परिचयपत्र उपलब्ि 
गिाउन ुपनेछ। 

(६) उपदफा (४) बिोक्तजि परिचयपत्र प्राप् त अनौपचारिक क्षेत्रको श्रमिक वा 
स्विोजगाििा िहेको व्यक्ति ऐनको दफा ५ को उपदफा (१) बिोक्तजि मनिायिण गरिएको 
योगदान िकि कोषिा जभिा गिी सािाक्तजक सिुक्षा योजनािा सहभागी हनु सक्नेछ। 

 

  



 

 

परिच्छेद-३ 

सािाक्तजक सिुक्षा योजनाको सञ् चालन तर्ा सवुविाको मसिा 
 

४. सािाक्तजक सिुक्षा योजना सञ् चालन गने : (१) ऐनको दफा ५ को उपदफा (४) तर्ा दफा 
१० बिोक्तजि कोषले अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक तर्ा स्विोजगाििा िहेका व्यक्तिको लामग 
देहाय बिोक्तजिका सािाक्तजक सिुक्षा योजना सञ् चालन गनेछ :-   

(क) औषमि उपचाि, स्वास््य तर्ा िाततृ्व सिुक्षा योजना, 
(ख) दरु्यटना तर्ा अशिता सिुक्षा योजना, 
(ग) आक्तश्रत परिवाि सिुक्षा योजना, 
(र्) वदृ्ध अवस्र्ा सिुक्षा योजना। 

(२) अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक तर्ा स्विोजगाििा िहेका व्यक्तिले ऐन, मनयिावली 
तर्ा यस काययववमि बिोक्तजि कोषिा सूक्तचकृत भई कोषिा योगदान गिी उपदफा (१) 
बिोक्तजिका सािाक्तजक सिुक्षा योजनािा सहभामग हनु सक्नेछन।्  

५. योगदानको दि तर्ा योजनािा योगदान िकिको बााँडफााँड : (१) अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिकको 
न्त्यूनति आिािभतू पारिश्रमिकबाट एर्ाि प्रमतशत िकि ि सिकािबाट र्प गरिएको नौ दशिलव 
सैतीस प्रमतशत िकि र्प गिी कुल बीस दशिलव सैतीस प्रमतशत िकि कोषिा जभिा गरिनेछ। 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापमन योगदानिा आिारित सािाक्तजक 
सिुक्षा ऐन, २०७४ को दफा ५ को उपदफा (१) तर्ा योगदानिा आिारित सािाक्तजक सिुक्षा 
मनयिावली, २०७५ को मनयि ४ को उपमनयि (१)  बिोक्तजि नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि वा 
स्र्ानीय तहले उपदफा (१) बिोक्तजि जभिा गनुय पने िकि भन्त्दा कि िकि जभिा गरिददने वा त्यस्तो 
िकि जभिा नगरिददने अवस्र्ािा योगदानकताय आफैले त्यस्तो बााँकी िकि सिेत आफैँ  योगदान गने 
गिी सािाक्तजक सिुक्षा योजनािा सहभामग हनु बािा पने छैन।  

  (३) उपदफा (१) ि (२) बिोक्तजि कोषिा प्राप् त योगदानको िकिलाई कोषले देहायका 
योजनािा देहाय बिोक्तजि बााँडफााँड गनेछ :-   

(क) औषमि उपचाि, स्वास््य तर्ा िाततृ्व सिुक्षा, दरु्यटना तर्ा अशिता ि आक्तश्रत 
परिवाि सिुक्षा योजनाको लामग दश दशिलव सैंतीस प्रमतशत, 

(ख) वदृ्ध अवस्र्ा सिुक्षा योजनाको लामग दश प्रमतशत। 



 

 

(४) स्विोजगाििा िहेका व्यक्तिले कक्तभतिा न्त्यूनति आिािभतू पारिश्रमिक देक्तख अमिकति 
यसको तीन गणुा सभिको िकिको एकतीस प्रमतशत िकि योगदान गनुय पनेछ ि त्यस्तो िकि कोषले 
देहायका योजनािा देहाय बिोक्तजि बााँडफााँड गनेछ :- 

(क) औषमि उपचाि, स्वास््य तर्ा िाततृ्व सिुक्षा योजनाको लामग एक प्रमतशत, 

(ख) दरु्यटना तर्ा अशिता सिुक्षा योजनाको लामग एक दशिलव चालीस प्रमतशत, 

(ग) आक्तश्रत परिवाि सिुक्षा योजनाको लामग शून्त्य दशिलव सत्ताईस प्रमतशत, 

(र्) वदृ्ध अवस्र्ा सिुक्षा योजनाको लामग अठाईस दशिलव तेमतस प्रमतशत। 

६. सवुविाको लागी योग्य हनु पूिा गनुय पने अवमि : (१) दफा ४ को उपदफा (१) को खण्ड 
(क), (ख) ि (ग) बिोक्तजिको सािाक्तजक सिुक्षा योजनाको सवुविा प्राप् त गनयको लामग 
अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक ि स्विोजगाििा िहेका व्यक्तिले र्टना र्टेको भन्त्दा अक्तर्को वाह्र 
िवहनािा कभतीिा नौ िवहनाको योगदान िकि कोषिा जभिा गिेको हनु ुपनेछ। 

(२) दफा ४ को उपदफा (१) को खण्ड (र्) बिोक्तजिको सािाक्तजक सिुक्षा योजनाको 
सवुविा प्राप् त गनयको लामग अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक ि स्विोजगाििा िहेका व्यक्तिको उिेि 
साठी वषय पूिा भएको ि कभतीिा एकसय असी िवहना योगदान गिेको हनु ुपनेछ।  

 



 

 

परिच्छेद-४ 

औषमि उपचाि, स्वास््य तर्ा िाततृ्व सिुक्षा सभबन्त्िी योजना 
७. औषमि उपचाि, स्वास््य तर्ा िाततृ्व सिुक्षा योजना : औषमि उपचाि, स्वास््य तर्ा िाततृ्व 

सिुक्षा योजना अन्त्तगयत देहाय बिोक्तजिका योजना सञ् चालन हनुेछ :- 

(क) औषिी उपचाि तर्ा स्वास््य सिुक्षा योजना, 
(ख) योगदानकताय वा योगदानकतायको पत्नीलाई िाततृ्व सिुक्षा योजना। 

८. औषमि उपचाि, स्वास््य तर्ा िाततृ्व सिुक्षा योजना अन्त्तगयत पाउन ेसवुविा : औषमि उपचाि, 

स्वास््य तर्ा िाततृ्व सिुक्षा योजना अन्त्तगयत अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक ि स्विोजगाििा िहेका 
व्यक्तिले देहायको बिोक्तजि वस्त ुतर्ा सेवािा लाग्ने खचय वा शलु्क प्राप् त गनेछन ्:– 

(क) क्तचवकत्सकको पिािशय सेवा, 
(ख)  अस्पताल भनाय तर्ा शल्यवक्रया बापतको शलु्क, 

(ग) िोगको पिीक्षण तर्ा उपचाि बापतको खचय, 
(र्) औषमिको मबल बिोक्तजिको खचय, 
(ङ)  अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक तर्ा स्विोजगाििा िहेका िवहला योगदानकताय वा परुुष 
योगदानकतायको पत्नी गभयवमत भई मनयमित गभय पिीक्षण गिाउाँदाको खचय, अस्पताल भनाय भई 
प्रसूमत सभबन्त्िी शल्यवक्रया वा उपचाि गिाउाँदाको खचय, अस्पतालिा सतु्केिी हुाँदाको खचय, 
सतु्केिी भएको छ हप्तासभिको सतु्केिीसाँग सभबक्तन्त्ित उपचाि खचय तर्ा तीन िवहनासभिको 
क्तशशकुो उपचाि बापतको खचय। 

९. सवुविाको सीिा : (१) अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक ि स्विोजगाििा िहेका व्यक्तिलाई देहायको 
अवस्र्ािा देहाय बिोक्तजि कोषबाट स्वास््य सवुविा प्रदान गरिनेछ :– 

(क) योगदानकतायलाई अस्पतालिा भनाय भई उपचाि गिाउनपुने भएिा औषमि उपचाि गदाय 
लागेको खचय स्वास््य सवुविा बापत प्रदान गरिनेछ ि त्यस्तो िकि सभबक्तन्त्ित अस्पताललाई 
मसिै भिुानी गरिनेछ।  

(ख)  दफा ८ को खण्ड (ङ) को अवस्र्ािा अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक ि स्विोजगाििा 
िहेका व्यक्ति वा त्यस्ता योगदानकतायको पत्नी तर्ा नवजात क्तशशकुो उपचाि खचय सिेत स्वास््य 
सवुविा बापत प्रदान गरिनेछ। 



 

 

(ग)  अस्पताल भनाय भई उपचाि गिाउनपुने अवस्र्ा बाहेकका योगदानकतायलाई क्तचवकत्सकको 
प्रके्तस्क्रप्सन बिोक्तजि दफा ८ बिोक्तजिको सवुविा वावषयक रुपिा बढीिा पच्चीस हजाि रुपैयााँसभि 
प्रदान गरिनेछ। 

(र्) खण्ड (ग) बिोक्तजिको सवुविाको िकि उपयोग गिेका योगदानकतायलाई सिेत मनज 
अस्पताल भनाय भएि उपचाि गिाउाँदा यस दफा बिोक्तजि स्वास््य सवुविा प्रदान गरिनेछ। 

(ङ)  अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक ि स्विोजगाििा िहेका िवहला योगदानकताय वा परुुष 
योगदानकतायको पत्नी प्रसूमत भएको अवस्र्ािा क्तशश ुस्याहािको लामग प्रमत क्तशश ुएक िवहनाको 
न्त्यूनति आिािभतू पारिश्रमिक बिाबिको िकि उपलब्ि गिाईनेछ ि यस्तो िकि चौबीस हप्ता 
भन्त्दा बढी अवमिको गभयपतन वा ितृ क्तशश ुजन्त्ि भएको अवस्र्ािा सिेत प्रदान गरिनेछ।  

ति, पमत ि पत्नी दवैु योगदानकताय भएको अवस्र्ािा भने कुन ैएक जनाले िात्र यस्तो 
सवुविा दाबी गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोक्तजिको सवुविा दाबी गने योगदानकतायले कुल दाबी िकिको बीस 
प्रमतशत िकि आफ्नो तफय बाट व्यहोनुय पनेछ ि स्वास््य सवुविा बापतको कुल िकि एक आमर्यक 
वषयिा एक लाख रुपैयााँ भन्त्दा बढी हनुे छैन।  

(३) यस दफा बिोक्तजि सवुविा प्राप् त गने योगदानकतायले नेपाल सिकाि वा अन्त्य मबिा योजना 
बिोक्तजि कुनै स्वास््य सवुविा मलन पाउन ेभएिा त्यस्तो सवुविा मलन यस काययववमििा लेक्तखएको कुन ै
कुिाले बािा पने छैन। 

(४) यस दफा बिोक्तजि सवुविा भिुानी गदाय कोषको स्वास््य संस्र्ा छनौट तर्ा योजनाको 
िकि भिुानी सभबन्त्िी काययववमि, २०७६ बिोक्तजिको दि अनसुाि भिुानी गरिनेछ। िकि भिुानीको 
लामग दाबी गदाय सो काययववमििा उल्लेख भएको दि भन्त्दा कि दििा दाबी गरिएको भएिा त्यस्तो 
मबल पिीक्षण गिी मबलिा उल्लेख भए बिोक्तजि िकि भिुानी गरिनेछ। 

१०. प्रसूमत सवुविा बापतको िकि भिुानी: अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक तर्ा स्विोजगाििा िहेका 
िवहला योगदानकतायलाई अन्त्ठानब्बे ददन बिाबिको िामसक न्त्यूनति आिािभतू पारिश्रमिकको साठी 
प्रमतशतले हनुे िकि प्रसूमत सवुविा बापत उपलब्ि  गिार्नेछ। 

११. सवुविा प्राप् त हनु नसक्ने अवस्र्ा: यस काययववमििा अन्त्यत्र जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापमन 
देहायको अवस्र्ािा अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक ि स्विोजगाििा िहेका व्यक्तिले औषमि उपचाि तर्ा 
स्वास््य सिुक्षा योजना अन्त्तगयतको सवुविा प्राप् त गने छैन :–  



 

 

(क)  दरु्यटना भई उपचािको लामग आवश्यक पने अवस्र्ािा बाहेक प्लाविक सजयिी तर्ा 
दााँतको उपचाि बापतको खचय, 

(ख)  बारियविक सजयिी (बोसो मनकाल्न)े बापतको खचय, 
(ग)  देशव्यापी रुपिा िहािािी पैmमलई कोषले खचय िान्न नसक्न ेभई योजना मनलभबन 

गिेको अवस्र्ािा, 
(र्) प्रचमलत कानून बिोक्तजि बाहेक अन्त्य अवस्र्ािा गभयपतन गिाउाँदा भएको खर्रचय, 
(ङ)  दरु्यटना तर्ा अशिता सिुक्षा योजना अन्त्तगयत यस परिच्छेदिा उल्लेख भएको सिान 

सवुविा प्राप् त गिेको अवस्र्ािा। 

 

  



 

 

परिच्छेद–५ 

दरु्यटना तर्ा अशिता सिुक्षा योजना 
१२. दरु्यटना तर्ा अशिता सिुक्षा योजनाबाट प्राप् त गने सवुविा: अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक ि 
स्विोजगाििा िहेका व्यक्तिलाई दरु्यटनािा पिी उपचाि गनुय पने भएिा दरु्यटना बापतको सवुविा ि 
त्यस्तो दरु्यटनाबाट अशिता सजृना भएिा अशिता बापतको सवुविा यस योजना अन्त्तगयत प्रदान 
गरिनेछ। 

१३. दरु्यटना तर्ा अशिता सिुक्षा योजनाको सवुविाको सीिा: (१) अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक ि 
स्विोजगाििा िहेका व्यक्तिलाई देहायको अवस्र्ािा दरु्यटना तर्ा अशिता सिुक्षा योजना बिोक्तजि 
सवुविा प्रदान गरिनेछ :–  

(क)  अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक ि स्विोजगाििा िहेका व्यक्ति दरु्यटनािा पिी अस्पतालिा 
उपचाि गदाय लागेको उपचाि खचयको अमिकति सात लाख रुपैयााँ उपचाि खचय उपलब्ि 
गिाउन  सवकनेछ।  

(ख)  दरु्यटनाको कािण अस्र्ायी पूणय असक्षिता भएको अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक ि 
स्विोजगाििा िहेका व्यक्तिले न्त्यूनति आिािभतू पारिश्रमिकको साठी प्रमतशत बिाबिको 
िकि िामसक रुपिा मनज काििा फकय न सक्न ेअवस्र्ा नभएसभि पाउनेछ। 

स्पिीकिण: यस खण्डको प्रयोजनका लामग “अस्र्ायी पूणय असक्षिता” भन्नाले दरु्यटना 
वा िोगका कािणबाट योगदानकतायले गिी आएको स्विोजगािी वा िोजगािी अन्त्तगयतको 
काि अस्र्ायी रुपिा पूिा गनय नसक्न ेवा उपचाि गनुय पने भई काि गनय नसक्न ेभएको 
अवस्र्ा सभझन ुपछय। 

(ग)  दरु्यटनाका कािण स्र्ायी असक्षिता भएको अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक ि स्विोजगाििा 
िहेका व्यक्तिको असक्षिताको अनपुातिा मनजले न्त्यूनति आिािभतू पारिश्रमिकको साठी 
प्रमतशत बिाबिको िकिलाई शत प्रमतशत िानी मनजको असक्षिता प्रमतशतको आिाििा 
जीवनकालभि मनवतृ्तभिण सवुविाबापत िामसक रुपिा िकि पाउनेछ। 

स्पिीकिण: यस खण्डको प्रयोजनका लामग “स्र्ायी असक्षिता” भन्नाले कुनै दरु्यटनाको 
वा िोगका कािणबाट योगदानकतायले गिी आएको स्विोजगािी वा िोजगािी अन्त्तगयतको 
काि स्र्ायी रुपिा पूिा गनय नसक्न ेगिी शिीिको कुन ैअङ्ग अशि भएको वा मनजले 
प्राप् त गने वैकक्तल्पक िोजगािीबाट हनु ेआय पवहलेको िोजगािीबाट हनु ेआय भन्त्दा कि 
भएको अवस्र्ा सभझन ुपछय। 



 

 

(र्)  दरु्यटनाको कािण स्र्ायी पूणय असक्षिता भएको अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक ि 
स्विोजगाििा िहेका व्यक्तिले मनजले न्त्यूनति आिािभतू पारिश्रमिकको साठी प्रमतशत 
बिाबिको िकि िामसक रुपिा मनज जीववत िहञु्जले मनजलाई ददईनेछ। त्यस्तो 
योगदानकताय वहाँडडलु गनय नसक्न ेअवस्र्ािा भएिा मनजलाई हेिचाह गने परिवािको 
सदस्य वा त्यस्तो सदस्य पमन नभएिा वा भएपमन हेिचाह नगिेकोिा मनजलाई हेिचाह 
गने अन्त्य व्यक्ति वा संस्र्ालाई सभबक्तन्त्ित गाउाँपामलका वा नगिपामलकाको मसफारिसिा 
भिुानी गरिनेछ।  

स्पिीकिण: यस खण्डको प्रयोजनका लामग “स्र्ायी पूणय असक्षिता” भन्नाले दरु्यटना वा 
िोगका कािणबाट योगदानकतायले गरिआएको स्विोजगािी वा िोजगािी अन्त्तगयतको 
कािको अमतरिि अन्त्य िोजगािी, आय आजयन हनु ेकाि सिेत गनय वा पाउन नसक्न े
अवस्र्ा सभझन ुपछय। 

(२) उपदफा (१) बिोक्तजिको असक्षिताको प्रमतशतको मनिायिण दफा १४ बिोक्तजि मनिायिण 
गरिनेछ ि सो बिोक्तजि असक्षिताको अवस्र्ाको पनुिावलोकन गदाय असक्षिताको अवस्र्ािा परिवतयन 
आएिा सोही बिोक्तजि सवुविािा फेिवदल हनु    सक्नेछ। 

(३) यस दफा बिोक्तजि असक्षिता प्रमतशतको आिाििा प्रदान गरिन े मनवतृ्तभिण िकििा 
मबिाङ्कीको प्रमतवेदनको आिाििा कोषको सञ्चालक समिमतले मनिायिण गिे बिोक्तजिको दिले िदु्रा 
क्तस्फीमत सिायोजन गरिनेछ। 

१४. असक्षिता प्रमतशतको वकटान ि पनुिावलोकन: (१) असक्षिता प्रमतशत वकटान सािाक्तजक सिुक्षा 
योजना सञ् चालन काययववमि, २०७५ को दफा ३० बिोक्तजिको स्वास््य पिीक्षण समिमतले गनेछ।  

(२) यस परिच्छेद बिोक्तजिको असक्षिताको प्रमतशत प्रत्येक पााँच वषयिा उपदफा (१) 
बिोक्तजिको समिमतले पनुिावलोकन गनेछ। 

(३) योगदानकताय असक्षिता प्रमतशतको अक्तन्त्ति पनुिावलोकन मनजको उिेिको अन्त्ठाउन्नौं 
वषयिा हनुेछ ि सो असक्षिताको प्रमतशतिा आएको परिवतयनको आिाििा दफा १३ बिोक्तजि ददन े
मनवतृ्तभिण िकििा परिवतयन हनु सक्नेछ। 

१५. भिुानीको दि: (१) यस परिच्छेद बिोक्तजि उपचाि खचय भिुानी गदाय कोषको स्वास््य संस्र्ा 
छनौट तर्ा योजनाको िकि भिुानी सभबन्त्िी काययववमि, २०७६ बिोक्तजिको दि अनसुाि भिुानी 
गरिनेछ।  



 

 

(२) उपदफा (१) बिोक्तजि िकि भिुानी गदाय सो काययववमििा उल्लेख भएको दि भन्त्दा कि 
दििा दाबी गरिएको भएिा त्यस्तो मबल पिीक्षण गिी मबलिा उल्लेख भए बिोक्तजि िकि भिुानी 
गरिनेछ। 

 

  



 

 

परिच्छेद–६ 

आक्तश्रत परिवाि सिुक्षा योजना 
१६. आक्तश्रत परिवाि सिुक्षा योजनाबाट प्राप् त गने सवुविा: योगदानकतायको ितृ्य ुभएिा मनजको आक्तश्रत 
परिवािलाई आक्तश्रत परिवाि सिुक्षा योजना अन्त्तगयत देहायका सवुविा प्रदान गरिनेछ :–  

(क) पमत वा पत्नीले पाउन ेमनवतृ्तभिण,  

(ख) सन्त्तमतले पाउने शैक्तक्षक वकृ्तत्त, 

(ग) अक्तन्त्ति संस्काि खचय। 

१७. योगदानकतायको पमत वा पत्नीले मनवतृ्तभिण पाउने: (१) जनुसकैु कािणबाट योगदानकतायको ितृ्य ु
भएिा मनजको पमत वा पत्नीले न्त्यूनति आिािभतू पारिश्रमिकको ि स्विोजगाि श्रमिकको लामग औषत 
पारिश्रमिकको चामलस प्रमतशतको दिले मनजले जीवनभि मनवतृ्तभिण पाउनेछन।्  

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापमन योगदानकतायको पमत वा पत्नीले अको 
वववाह गिेिा वा मनजको वैकक्तल्पक िोजगाि िहेको अवस्र्ािा यो सवुविा ददईन ेछैन।  

ति त्यस्तो व्यक्तिको िोजगािी सिाप् तभई वदृ्ध अवस्र्ा अन्त्तगयतको मनवतृ्तभिण प्राप् त गने अवस्र्ा 
निहेिा कोषिा मनवेदन ददई यस परिच्छेद बिोक्तजिको मनवतृ्तभिण सवुविा िाग गनय सवकनेछ। 

(३) यस परिच्छेद बिोक्तजि प्रदान गरिन ेमनवतृ्तभिण िकििा मबिाङ्कीको प्रमतवेदनको आिाििा 
कोषको सञ्चालक समितीले मनिायिण गिे बिोक्तजिको दिले सिायोजन गरिनेछ। 

१८. योगदानकतायको सन्त्तमतले शैक्तक्षकवकृ्तत्त पाउने : (१) योगदानकतायको ितृ्य ु भएको अवस्र्ािा 
मनजको अठाि वषय उिेि पूिा नभएको सन्त्तमतले सो उिेि पूिा नभएसभि शैक्तक्षकवकृ्तत्त वापत न्त्यूनति 
आिािभतू पारिश्रमिकको चालीस प्रमतशत िकि िामसक रुपिा पाउनेछ। 

ति एक भन्त्दा बढी सन्त्तती सवुविा पाउन ेअवस्र्ाको भएिा बढीिा दईु सन्त्ततीलाई चामलस 
प्रमतशत िकि दािासाहीले प्रदान गरिनेछ। 

(२) योगदानकतायको कुन ैसन्त्तमत मनिन्त्ति अध्ययनित िहेिा त्यस्तो सवुविा एक्कार्स वषयको 
उिेि पूिा नभएसभि प्रदान गनय सवकनेछ।  

ति मनजको वववाह भएिा वा अध्ययनित निहेिा त्यस्तो सवुविा प्रदान गरिन ेछैन। 

(३) उपदफा (१) ि (२) िा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापमन कुन ैसन्त्तमत शािीरिक वा 
िानमसक रुपिा काि गनय असक्षि भएिा त्यस्तो सन्त्तमतको हकिा उिेिको हद लागू हनु ेछैन। 



 

 

१९. बाब ुआिाले सवुविा पाउन सक्ने : (१) योगदानकतायको एकार्िको पमत वा पत्नी वा छोिा वा 
छोिी नभएको ति मनजसाँग आक्तश्रत बाब ुआिा िहेछन ्भने मनजलाई न्त्यूनति आिािभतू पारिश्रमिकको 
चामलस प्रमतशत िकि मनजको जीवनकालभि िामसक रुपिा प्रदान गरिनेछ। 

(२) बाब ुआिा दवैु जीववत भएिा उपदफा (१) बिोक्तजिको सवुविा दवैुलाई दािासाहीले प्रदान 
गरिनेछ। 

(३) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापमन मनजको वैकक्तल्पक िोजगाि िहेको 
वा मनजले अन्त्यत्रबाट यसिा लेक्तखएको भन्त्दा बढी सवुविा पाउने िहेछ भने यो सवुविा पाउने छैन। 

२०. अक्तन्त्ति संस्काि खचय पाउने: जनुसकैु कािणबाट योगदानकतायको ितु्य ुभएिा मनजको अक्तन्त्ति 
संस्कािको लामग मनजको नक्तजकको आक्तश्रत परिवाि सदस्य वा हकवालालाई पक्तच्चस हजाि बिाबिको 
रुपैयााँ एकिषु्ठ उपलब्ि गिाईनेछ। 

  



 

 

परिच्छेद–७ 

वदृ्ध अवस्र्ा सिुक्षा योजना 
२१. योजनािा सहभागी हनुे : (१) कोषले दफा ५ बिोक्तजि वदृ्ध अवस्र्ा सिुक्षा योजनािा बााँडफााँड 
भई आएको िकिबाट देहाय बिोक्तजि योजना सञ् चालन गनेछ।  

(क)  दफा ५ िा तोके बिोक्तजि न्त्यनुति रुपिा जभिा भएको िकिबाट मनवतृ्तभिण योजना,। 

(ख)  अमतरिि जभिा भएको िकिबाट अवकाश बचत योजना। 

 

(२) दफा ५ बिोक्तजि न्त्यनुति रुपिा जभिा भएको िकिका अमतरिि अनौपचारिक क्षेत्रका 
योगदानकतायले कोषलाई अग्रीि जानकािी ददई आफ्नो आभदानीको स्वर्ोषणा गिी न्त्यनुति 
पारिश्रमिकको तीन गणुा िकिको ३१ प्रमतशत िकि सभि र्प िकि योगदान गनय सक्नेछ ि यस्तो 
िकि उसको अवकाश बचत योजनािा जभिा हनुेछ। 

(३) उपदफा (१) बिोक्तजि मनवतृ्तभिण योजनािा जभिा हनु ेिकिका अमतरिि उपदफा (२) 
बिोक्तजिको र्प योगदान िकि सिेत योगदानकतायले चाहेिा मनवतृ्तभिण योजनािा जभिा गरिनेछ। 

२२. मनवतृ्तभिण योजना अन्त्तगयत पाउने सवुविा: मनवतृ्तभिण योजनािा योगदान गने योगदानकतायलाई 
देहायको अवस्र्ािा देहाय बिोक्तजि सवुविा प्रदान गरिनेछ :– 

(क)  योगदानकतायको साठी वषय उिेि पूिा भएपमछ मनवतृ्तभिण योजनािा जभिा भएको िकि 
ि सो िकििा कोषले गिेको लगानीबाट प्राप् त प्रमतफल सिेत जोडी हनु आउने कुल योगलाई 
एकसय साठीले भाग गदाय हनु आउने िकि प्रत्येक िवहना मनजको जीवनकालभि मनवतृ्तभिण 
पाउनेछ। 

(ख)  कुनै योगदानकतायको सवुविा प्राप् त गने उिेि नपगु्दै ितृ्य ुभएिा मनजको हकवालालाई 
मनजले कोषिा गिेको योगदान ि कोषको लगानीबाट प्राप् त प्रमतफल सिेत जोडी हनु आउने 
कुल योगदान िकि एकिषु्ठ रुपिा प्रदान गरिनेछ। 

२३. पमत वा पत्नीले मनवतृ्तभिण पाउने: (१) कुन ैयोगदानकतायले मनवतृ्तभिण प्राप् त गनय शरुु गिे पमछ 
मनजको ितृ्य ुभएिा मनजको पमत वा पत्नीको वैकक्तल्पक िोजगािी नभएको वा मनवतृ्तभिण पाउने अवस्र्ा 
नभएिा ितृकको पमत वा पत्नीलाई योगदानकतायले पाईिहेको मनवकृ्तत्तभिणको पचास प्रमतशतले हनु 
आउने िकि आक्तजवन मनवतृ्तभिण प्रदान गरिनेछ।  

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापमन योगदानकतायसाँग मनजको वैवावहक 
सभबन्त्ि कायि निहेको अवस्र्ािा यो सवुविा प्रदान गरिने छैन। 



 

 

२४. प्रमतफल प्रदान गने: (१) कोषले यस परिच्छेद बिोक्तजिका योजनाहरुिा प्रमतफल प्रदान गनेछ, 
योजना सञ् चालन गदाय व्याजदि मनिायिण भएकोिा सोही दिलाई प्रमतफल िामननेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोक्तजिको प्रमतफलको अमतरिि कोषले प्राप् त गिेको िनुाफाको आिाििा 
योगदानकतायलाई र्प प्रमतफल प्रदान गनय बािा पने छैन। 

२५. मबिाङ्कीय सिायोजन गरिने: यस परिच्छेद बिोक्तजि प्रदान गरिन ेमनवतृ्तभिण िकििा मबिाङ्कीको 
प्रमतवेदनको आिाििा समितीले मनिायिण गिे बिोक्तजिको दिले हिेक ३ वषयिा सिायोजन गरिनेछ। 

  



 

 

परिच्छेद–८ 

ववववि 

२६. योजना अन्त्तगयतका सवुविा प्रामप्तका लामग प्रवक्रया: यस काययववमि बिोक्तजिका सािाक्तजक सिुक्षा 
योजनािा सहभागी योगदानकतायले सवुविा प्राप् त गने प्रवक्रया, सवुविा पाउनको लामग ददन ुपने मनवेदनका 
ढााँचा ि भिुामन सभबन्त्िी प्रवक्रया तर्ा तत ्सभबन्त्िी मनणयय कोषको सािाक्तजक सिुक्षा योजना सञ् चालन 
काययववमि, २०७५ को व्यवस्र्ा बिोक्तजि हनुेछ।  

२७. बैङ्क खाता खोलेको हनु ुपने: (१) योगदानकताय वा मनजको हकवालालाई सवुविा बापतको िकि 
बैङ्क खाता िाफय त िात्र भिुानी ददर्नेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनका लामग अस्पतालले भिुानी प्राप् त गनय प्रचमलत कानून बिोक्तजि 
“क” वगयको कुनै वाक्तणज्य बैङ्क वा सोको शाखािा यस काययववमि बिोक्तजिको िकि पाउन सूचीकृत 
अस्पतालले बैङ्क खाता अमनवायय खोलेको हनु ुपनेछ। 

२८. खचय ि सोको लेखाङ्कन: (१) यस काययववमि अन्त्तगयत योगदानकतायलाई उपलब्ि गिाउने सिुक्षा 
योजनाको सवुविा एवं काययववमि कायायन्त्वयनका क्रििा लाग्ने अन्त्य िकिको आमर्यक व्ययभाि कोषबाट 
व्यहोरिन ेगिी कोषको सञ्चालक समिमतले मनणयय गनय सक्नेछ।  

(२) यस काययववमि अन्त्तगयत योगदानकतायले गिेको योगदान, भिुानी भएको सवुविाको अमभलेख 
सभबक्तन्त्ित योगदानकतायले सिेत हेनय सक्ने गिी अमभलेख िाख्न ुपनेछ। 

२९. औषत आिािभतू पारिश्रमिक वकटान: (१) कोषले योगदानकतायलाई सवुविा भिुानी गदाय कुल 
जभिा भएको िवहनाको मनजको आिािभतू पारिश्रमिकको औषत मलई िामसक आिािभतू पारिश्रमिक 
वकटान गनुय पनेछ। 

(२) योगदानकतायको दैमनक आिािभतू पारिश्रमिक वकटान गदाय मनजको िामसक आिािभतू 
औषत िामसक पारिश्रमिकलाई तीसले भाग गरिनेछ ि यसिी आउने िकिलाई दैमनक आिािभतू 
पारिश्रमिक िामननेछ। 

३०. एक भन्त्दा बढी योजनाबाट सवुविा नददईने: यस काययववमििा अन्त्यत्र जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए 
तापमन यस काययववमि बिोक्तजि सञ्चामलत एक भन्त्दा बढी योजनाबाट दोहोिो हनु ेगिी िामसक मनवतृ्तभिण 
वा अन्त्य सवुविा ददईने छैन। 

३१. जगेडािा िकि िाख्न ुपने: ऐनको दफा ५३ बिोक्तजि यस काययववमििा उक्तल्लक्तखत योजनाको लामग 
कभतीिा छ िवहना बिाबिको िकि जगेडािा िाख्न ुपनेछ। 



 

 

३२. योगदान ि सवुविाको दि र्पर्ट हनु सक्न:े ऐनको दफा ३६ बिोक्तजि मबिाङ्कीद्वािा पेश भएको 
प्रमतवेदनको आिाििा यस योजनाको लामग तोवकएको योगदानको दि ि सवुविा कोष सञ्चालक समिमतको 
मसफारिसिा िन्त्त्रालयले र्प र्ट गनय सक्नेछ। 

३३. परिवािका सदस्यलाई सिेत लागू गनय सवकन:े यस योजनािा सहभागी योगदानकतायले यस योजना 
बिोक्तजिको सवुविािा एकार्िका सदस्यलाई सहभागी गिाउन चाहेिा परिवािका सदस्य सङ्ख्याको 
आिाििा कोषको सञ्चालक समिमतले वकटान गिे बिोक्तजिको र्प योगदान गिी सहभागी गिाउन 
सवकनेछ। 

३४. योजनाको मनिन्त्तितािः यस काययववमि बिोक्तजिको योजनािा सहभामग भएको योगदानकतायले 
औपचारिक क्षेत्रिा श्रमिकको रुपिा मनयतु्त भएिा यस काययववमि बिोक्तजिका सािाक्तजक सिुक्षा 
योजनालाई कोषले औपचारिक क्षेत्रिा श्रमिकको लामग सञ्चामलत सािाक्तजक सिुक्षा योजना बिोक्तजि 
गनुय पने योगदान गिी  औपचारिक क्षेत्रिा श्रमिकको लामग सञ्चामलत सािाक्तजक सिुक्षा योजनािा 
रुपान्त्तिण गिी मनिन्त्तिता ददन सक्नेछ।  

३५. ऋण तर्ा सापटीिः  यस काययववमि अनसुाि योगदान गने योगदानकतायको भौमतक ि िानववय पुंजी 
मनिायणिा सहयोग हनुे गिी सञ्चालक समिमतले ऋण तर्ा सापटी सवुविाको व्यवस्र्ा गनय सक्नेछ। 

३६. छुट प्राप् त गनय सक्निेः यस योजनािा सहभागी योगदानकतायले देहाय बिोक्तजिको छुट प्राप् त गनय 
सक्नेछन:्  

(क) अनौपचारिक क्षेत्रका श्रमिक ि स्विोजगाििा िहेका व्यक्तिले योजनािा सिावेश हनु 
योगदान गनुय पने छ िवहना भन्त्दा बवढ अवमिको िकि अमग्रि रुपिा कोषिा जभिा गिेिा १० 
प्रमतशतिा नबढ्ने गिी सञ्चालक समिमतले मनिायिण गिे बिोक्तजिको िकि छुट ददन सवकनेछ।  

(ख) कोषले  औषिी उपचाि, स्वास््य तर्ा िाततृ्व,  दरु्यटना तर्ा अशिता ि आक्तश्रत परिवाि 
सिुक्षा योजना बिोक्तजि प्रदान गने सवुविाहरुिा लगाताि तीन वषय सभि दाबी नगने 
योगदानकतायले मनवतृ्तभिण योजनािा सिावेश हनुे गिी मनवेदन ददएिा त्यस्ता योजनािा जभिा 
भएको िकिको २० प्रमतशतिा नबढ्न ेगिी सञ्चालक समिमतले मनिायिण गिे बिोक्तजि हनु 
आउने छुट िकि मनवतृ्तभिण योजनािा हस्तान्त्तिण गनय सवकन ेछ।  

 

 


